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GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA
| UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL “SAN IGNACIO DE LOYOLA”
ICHUNA

Y

GORE

“Afio de la Lucha contra la corrupcion y la impunidad”

DIRECTIVA N°02-2019-GRM/GRE-MOQUEGUA/UGEL-SIL/AGP

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2019 EN LAS INSTITUCIONES Y

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL AMBITO

DE LA UGEL “SAN IGNACIO DE LOYOLA” - ICHUNA

FINALIDAD

Establecer orientaciones para el cumplimiento de actividades y procedimientos de gestidn
escolar en las I.E. Pubicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva del &mbito de la UGEL
“San Ignacio de Loyola” — Ichufia en el marco de la finalizacion del afio escolar 2019.

OBJETIVO:

Brindar orientaciones para la finalizacion de las actividades del afio escolar 2019 a través del
cumplimiento de los compromisos de gestién escolar en cada I.E.

Brindar disposiciones a los directores, docentes y personal administrativo de la UGEL “San
Ignacio de Loyola” — Ichuiia.

Evaluar con espiritu critico reflexivo el cumplimiento de los compromisos de gestion escolar en
las I.E. Publicas del ambito de la UGEL “San Ignacio de Loyola” — Ichufia.

ALCANCES
Instituciones de Educacion Béasica y Técnico Productiva.

Ley N°28044, Ley General de Educacién y su Reglamento, aprobado por D.S. N°11-2012-ED.
Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2013-ED.

Ley N°27558, Ley de fomento de la Educacién de las nifias y adolescentes rurales.

Ley N°27818, Ley para la Educacion Bilingte Intercultural.

Ley N°28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en las
IIEE publicas, y su reglamento, aprobado por D.S. N°004-2006-ED.

Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las NEE, y su Reglamento,
aprobado por D.S. N°010-2012-ED.

D.S N° 011-2012 ED y D.S N° 009- 2016-ED, que aprueba Reglamento de la Ley N°28044,
Ley General de Educacion.

D.S. N° 017-2012, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

R.M. N° 018-2007-ED, sobre Cuadro de equivalencias de EBA con EBR y EDA

R.M. N° 451-2014-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria.

R.M. N°034 -2015-MINEDU, Aprueba el Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion
Fisica y el Deporte Escolar.

R.M. N° 712-2018- MINEDU, “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica.

RVM N°036-2015 MINEDU, Normas para la planificacion, creacion, implementacion,
funcionamiento, evaluacion, renovacion y cierre de los programas no escolarizados de
educacion Inicial.

RVM N° 025-2019-ED, que aprueba las normas para la evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes en Educacion Basica Regular

R.V.M N°028-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos del Acompafiamiento Pedagogico.
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RVM N° 024-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la implementacion del
Curriculo Nacional

RVM N°011-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la elaboracion de los
instrumentos de gestion.

R.S.G. N° 008-2015-MINEDU, que aprueba la implementacion del Modelo del Servicio
Educativo de la Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
educacion secundaria.

RSG N°014-2019-MINEDU, Modifican Resoluciones Ministeriales y Resoluciones y de
Secretaria General que establecieron diversas disposiciones para simplificar y reorganizar
aspectos vinculados a la gestién de las instituciones publicas de Educacion Basica Regular y
otras.

R.S.G. N°304-2014-MINEDU, aprueban los lineamientos denominados “Marco de Buen
Desempeiio del Directivo”

Directiva N°036-2015, Renovacién y aprobacion de PRONOEI.

Directiva 037-2019-GRM/GRE-MOQUEGUA/DGP

ORIENTACIONES GENERALES

5.1. El Ministerio de Educacion (MINEDU), dispone que la Clausura del Afio Escolar
se realizara habiendo cumplido el 100% de las horas minimas efectivas de trabajo
pedagdégico programadas en la calendarizacion de la institucion educativa, con caracter
obligatorio; previo documento de autorizacion de la UGEL con 24 horas de anticipacion, bajo
responsabilidad del Directivo.

5.2. Las Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 aprobadas
mediante R.M. N°712-2018-MINEDU, Norma Técnica denominada "Normas y orientaciones
para el desarrollo del Afio Escolar 2019 en la Educacion Bésica", responsabilidades de las
DRE/GRE y UGEL, es de observancia directa y cumplimiento obligatorio de las Instituciones
Educativas Publicas y privadas de la Educacion Basica y técnico productiva para la
culminacion del Afio Escolar 2019.

53. Las IlLEE. deberan presentar el Libro Caja de Recursos Propios
documentado y debidamente justificado con las boletas, y sus recibos de ingresos y
documentos de la LLE. a la UGEL hasta un méaximo de 15 dias calendario después de la
clausura del Afio Escolar y de la UGEL a la GRE hasta el 31 de enero de 2020. En caso de
no haberse generado recursos, de igual manera deberd presentar su informe.

5.4. Presentar las relaciones de nifios, nifias y jovenes con Necesidades Educativas
Especiales asociados a la discapacidad, talento y superdotacion que se encuentran
incluidos en las IL.LEE. (EBR, EBA Y ETP), de las IL.LEE. ala UGEL hasta el 15 de enero
del 2020. (Debidamente sustentados con el cédigo de su certificado).

ORIENTACIONES ESPECIFICAS

6.1. DEL INFORME DE PROCESO DE APRENDIZAJE, LAS ACTAS DE
EVALUACION Y CERTIFICADO DE ESTUDIOS.

a) Los directores y docentes deberan entregar a los padres de familia el informe de progreso del
aprendizaje de los estudiantes, el dia de la clausura.

b) Los certificados de estudios son de expedicion gratuita para los estudiantes que culminan el
nivel y deben ser entregados de manera oportuna, a fin de garantizar la continuidad de su
educacion en el nivel inmediato superior conforme a las disposiciones de RVM N° 025-2019-
MINEDU.

c) El director de la Il.LEE. elaboraran las actas consolidadas de evaluacion, documento
oficial que consolida los calificativos anuales o de periodo lectivo obtenidos por los estudiantes
en cada una de las areas curriculares. Solo en el caso del ciclo | del nivel de Educacion Inicial de
la EBR y EBE, no se considera la elaboracion de actas consolidadas de evaluacion.



d) Se elaborardn actas adicionales de evaluacion para aquellos estudiantes que hayan
participado en los programas de recuperacion pedagdgica, en el adelanto o postergacion de
evaluaciones, en una evaluacion de ubicacién de grado, en evaluaciones de convalidacion,
revalidacion o subsanacion. Las actas adicionales de evaluacion se emiten automaticamente a
través del SIAGIE.

e) Excepcionalmente, se generardn actas de rectificacion, a solicitud el director de la I.E.
para casos debidamente justificados previamente autorizados por la UGEL. Estas actas se
pueden emitir cuando el Director requiere modificar alguna informacion de los registros
oficiales, por ejemplo un error en el nombre, el DNI, direccion, en los primeros puestos de un
CONCUrso 0 por una omision, entre otros.

6.2. DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

Como parte de las acciones de finalizacion del Afio Escolar 2019, los directores de las I1.EE.
deberan garantizar la elaboracion de los Instrumentos de Gestion Educativa, en el marco de
las disposiciones de la RVM N° 011-2019-MINEDU, que regula los instrumentos de
gestion, en concordancia con lo dispuesto por la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y
su reglamento vigente. Adicionalmente, los planes que las Instituciones Educativas deben
elaborar asi como las comisiones o comités que deben conformar se encuentran regulados
mediante la Resolucion de Secretaria General N° 014-2019-MIEDU, entre las disposiciones
méas relevantes del marco normativo resefiado, se encuentran las siguientes:

a) Los Directores remitiran a la UGEL una copia de la R.D. de aprobacion de los instrumentos
de gestion, y al ser dichos instrumentos de uso interno para la I.E. o Programa, no es
-\ necesario enviarlo de forma fisica o virtual a las UGEL, DRE u otras instancias; salvo solicite
la instancia superior por casos de investigacion o informacion a la contraloria, fiscalia o
-/ poder judicial.

" b) Las UGEL no estan facultadas para crear, modificar, desactivar o incrementar los
instrumentos, herramientas o documentos que son exigidos obligatoriamente a nivel sectorial.
c) Las Il.EE. unidocentes o multigrados asi como los Programas de Educacién Basica, solo
elaboran un (01) documento de gestion, regulado en el numeral 6.2.6 de la norma aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU.

d) La aprobacion del Plan Anual de Trabajo asi como de las actualizaciones, si corresponden,
del Proyecto Educativo Institucional, Proyecto Curricular de la Institucion Educativa y
Reglamento Interno, se realiza durante los dos primeros meses de clases. Este plazo también
aplica para el documento de gestion de las IIEE unidocentes o multigrado y programas de
educacion baésica.

e) En el caso que las II.LEE. ya hayan elaborado sus instrumentos de gestion con
anterioridad a la publicacién de la norma sefialada o de la guia publicada, podran mantenerlos
teniendo en cuenta los criterios minimos planteados en la Resolucion Viceministerial
N°011-2019-MINEDU, especialmente los sefialados en el numeral 8.5. de la misma.

f) Las IL.LEE. podran adaptar la estructura y formato de sus instrumentos de gestion a las
necesidades de cada realidad, siempre que respeten las orientaciones baésicas dispuestas
normativamente

6.3. DE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE LOS COMPROMISOS
DE GESTION ESCOLAR Y SUS LINEAS DE ACCION.

Con el fin de sistematizar informacion respecto a los resultados de la gestion escolar del
afio 2019, es conveniente contar con informaciéon cuantitativa y cualitativa por niveles,
modalidades y estrategias de intervencion desarrolladas durante el presente Afio Escolar. Dicha
informacion debe ser presentada en forma digital. Para tal fin, precisamos aspectos basicos a
tener en cuenta:

6.3.1. COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR
e De la UGEL a la GRE: Las UGEL consolidan la informaciéon para remitirla a la GRE
mediante el Informe de Gestion 2019, hasta el 31 de enero del 2020.
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De la LLE. a la UGEL.: Informe del cumplimiento de los cinco compromisos de gestion
escolar de acuerdo al PAT 2019, hasta el 17 de enero del 2020 (Anexo 01). Asimismo
presentaran informes detallados las II.LEE. que cuenten con los programas y modalidad,
que se detallan a continuacion:

a) EDUCACION BASICA REGULAR:

Informe sobre el Programa Nacional de Alimentacion Qali Warma vy del Comité de
Alimentacion Escolar (CAE), solo las IIEE beneficiarias.

Informe sobre el desarrollo del Plan de Trabajo en las Aulas de Innovacién Pedagdgica (AIP)
y/o Centros de Recursos Tecnoldégicos (CRT). Inventario de los bienes y recursos
tecnoldgicos que dispone el AlP.

Informe consolidado de las estrategias de acompafiamiento y reforzamiento pedagdgico
implementadas en las Instituciones Educativas focalizadas en el afio 2019: Coordinadores
y asesores (JEC y JER); Asistencia Técnica de Reforzamiento (JEC)y TIC .

Los directores de las I.LEE. que cuenten con el nivel Secundaria deben informar
oportunamente el listado de los estudiantes de 5° grado que tengan hasta tres (3) éareas
curriculares desaprobadas, incluido el area pendiente de subsanacion (de ser el caso) para que
puedan participar en el programa de recuperacién pedagdgica o presentarse directamente a la
Evaluacion de Recuperacion hasta antes del inicio del siguiente afio lectivo. De persistir la
desaprobacion en mas de un area curricular, automéaticamente el estudiante desaprueba el afio
escolar 2019.

Cuadro de meérito de los diez (10) primeros puestos de estudiantes considerando las
calificaciones anuales de los cinco afios en todas las areas curriculares y talleres del
Plan de Estudios, y los 10 primeros puestos de los estudiantes del segundo grado de
secundaria por areas curriculares y talleres del plan de estudios.

Solo para ILEE. del Nivel Primario deberdn presentar los Docentes a la Direccion de
la LLE. la descripcion cualitativa de los aprendizajes en el marco de la evaluacion
formativa (Anexo 02).

Informe consolidado de acciones desarrolladas en el area de Ciencia y tecnologia, (Anexo
03).

Informe del Plan de Trabajo del encargado de laboratorio incluyendo inventario
detallado y actualizado.

Informe de logros ambientales.

Informe consolidado de la movilizacion regional por la comprension de textos, (Anexo
04).

Informe del Plan Lector.

Informe consolidado de horas minimas efectivas de trabajo pedagogico.

Informe sobre participacion en los diversos concursos nacionales programados en la R.M.
N° 712-2018-MINEDU.

b) CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA:

Informe de Gestion Anual del afio escolar 2019, consolidan los logros y dificultades en los
aspectos pedagogico, institucional y administrativo.

Los directores informaran sobre el desarrollo de moédulos ocupacionales (ciclo basico) y
especialidades (ciclo medio) aprobados con RD por la UGEL y/o GRE. Asi como reporte
de estudiantes que se han titulado, especificando la familia profesional y la cantidad de
estudiantes que estan proceso de titulacion.

Presentacion de  documentos  técnicos pedagdgicos  (nominas, actas, registro de
evaluacion, informe de préctica pre-profesional) por triplicado visados por la UGEL.
Consolidado de los certificados y titulos emitidos por la UGEL.

Consolidado de horas efectivas 2019.

Presentacion del Libro cajacon ingresos y egresos 2019, debidamente documentado (recibos,
etc.)

Toda la documentacion descrita con anterioridad, debe ser presentada hasta el 17 de enero
del 2020.
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DOCUMENTOS ESPECIFICOS, POR NIVEL EDUCATIVO, DE LAS ILEE. A LA
UGEL
Cada especialista del nivel entregara su hoja de ruta y sus respectivos anexos.

NIVEL INICIAL

Actas oficiales de evaluacion, aprobadas en el SIAGIE. (Seran verificadas por el encargado del
SIAGIE).

Informe del cumplimiento de los 5 compromisos de gestion escolar 2019 (Anexo 01)
Informacidon sobre los momentos del PAT 2019 educacion béasica (Anexo 02)

Cumplimiento de las horas efectivas minimas de la II.EE. (Anexo 03).

Resumen estadistico de los estudiantes por edades (Anexo 04)

Informe de acciones en el marco de la Directiva N°010-2017-GRM/GRE-MOQUEGUA/DGP
en base a los logros, dificultades y sugerencia (Anexo 05).

Informe de acciones de monitoreo y acompafiamiento (Anexo 06).

Informe del Programa Nacional de QALIWARMA 2019 (Anexo 07).

Presentacidn de lista de Utiles de todas las aulas para el afio 2020 de acuerdo a la edad.

NIVEL PRIMARIA

Informe de cumplimiento de los compromisos de Gestion Escolar 2019 considerando:
indicadores (CGE 1y 2) y précticas de gestion (CGE 3, 4 y 5) (Anexo 01).

Informe sobre cada uno de los momentos del afio escolar y las actividades del PAT (Anexo 02).
Informe sobre el desarrollo del Plan de Trabajo de las Aulas de Innovacion Pedagdgica (AIP)
y/o Centro de Recursos Tecnoldgicos (CRT) (Anexo 03).

Actas de evaluacion final (01 juego) para la UGEL

Distribucion de docentes por grados y secciones 2020. Consignar: Apellidos y nombres, DNI,
correo electrénico y celular (anexo 04).

Informe consolidado de las estrategias de Acompafiamiento y reforzamiento pedagdgico
SEMAPI, PELA y/o Acompafiamiento Pedagdgico. (Anexo 05).

Relacion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociados a la discapacidad,
talento y superdotacién, debidamente sustentados con el cddigo de su certificado. (Anexo 06)
Informe consolidado del Plan Lector (Anexo 07).

Resumen estadistico de estudiantes por grados y secciones 2019. (Anexo 08).

Informe consolidado de las horas efectivas de trabajo pedagdgico (Anexo 09).

Copia del oficio de haber ingresado el CAE a Qaliwarma.

Copia de oficios de coordinacion con Instituciones aliadas para acciones de prevencidn
(DEMUNA, Defensoria del Pueblo, Centro de salud, CEM, Ministerio Publico, PNP, MINJUS,
entre otros) del afio 2019.

Copia de los casos registrados en el libro de registro de incidencias de los casos de violencia
2019.

Informe de acciones de tutoria y orientacion educativa de la institucion educativa.

NIVEL SECUNDARIA

Actas oficiales de evaluacion, aprobadas en el SIAGIE. (Seran verificadas por el encargado del
SIAGIE).

Informe de cumplimiento de los 5 compromisos de Gestion Escolar (Anexo 01)

Informe sobre cada uno de los momentos del afio escolar y las actividades del PAT (Anexo 02)
Informe consolidado de las acciones desarrolladas del area de Ciencia y Tecnologia por docente
(Anexo 03)

Informe consolidado sobre la Movilizacion Regional por la Comprension de Textos (Anexo 04)
Informe sobre el desarrollo del Plan de Trabajo de AIP y/o CRT (Anexo 05)

Informe de las Horas Complementarias que completan la Jornada Laboral JEC y JER (Anexo
06)

Acta del Cuadro de Méritos de 5° de secundaria (5 afios), de los 10 primeros puestos por
duplicado.

Acta y Cuadro de Méritos de 2° de secundaria, de los 10 primeros puestos.

Informe consolidado de las estrategias de Acompariamiento y reforzamiento pedagogico JEC Y
JER (Anexo 07)
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Informe consolidado sobre el desarrollo del plan de trabajo del encargado de laboratorio (Anexo
08)

Informe consolidado del plan Lector (Anexo 09)

Informe de rendimiento académico 2019 del nivel secundaria (Anexo 10)

Informe consolidado de las horas efectivas de trabajo pedagogico (Anexo 11)

Informe de Monitoreo y acompafiamiento —Nivel secundaria (Anexo 12)

ANENENEN

VIIl. ORIENTACIONES FINALES:

8.1. Los directores de las Instituciones Educativas Publicas son los responsables de garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente norma.

8.2. Los directores de las Instituciones Educativas Publicas son los responsables de garantizar el
cumplimiento de entrega de documentos por parte de los docentes a la I.E., teniendo en cuenta
que la labor docente es hasta el 31 de diciembre del 2019.

8.3. El Director de la UGEL “SIL” dispondra lo conveniente para garantizar el cumplimiento
de la presente norma; asimismo elaborardn su hoja de ruta contextualizada, la misma que
sera difundida en las Instituciones educativas de su jurisdiccion.

4. Los Equipos de las Areas/Direcciones de Gestion Pedagdgica de las UGEL/GREMO, son
0s responsables de brindar orientaciones a las II.EE./JUGEL en aspectos de su
‘competencia.

8.5. La UGEL “SIL” y la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua a través de la

Direccion de Gestion Pedagdgica, son responsables de absolver los aspectos no previstos
en la presente Directiva.

Ichufia, 17 de diciembre del 2019

‘ ROF. PORFIRIO 1 VENTURA
DIRECTOR DE LA UGEL “SAN IGNACIO DE LOYOLA”
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DATOS INFORMATIVOS
GRE :

UGEL

LE.

DIRECTOR(A)

NIVEL

INFORME DEL CUPLIIENTO DE LOS 5 COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR 2019

ANEXO 01

COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

LOGROS

DIFICULTADES

SOLUCIONES A LAS
DIFICULTADES

PROPUESTA DE
MEJORA 2020

COMPROMISO 1:
Progreso de los las
aprendizajes de las los
estudiantes.

COMPROMISO 2: Acceso
y permanencia de las y
los estudiantes.

COMPROMISO 3:
Calendarizacién y gestion
de las condiciones
operativas.

COMPROMISO 4:
Acompanamiento y
monitoreo a los docentes
para la mejora de las
practicas pedagogicas
orientadas al logro de
aprendizajes en el CNEB.

COMPROMISO 5: Gestion
de la convivencia escolar.

Moquegua, Diciembre del 2019




ANEXO 02

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LOS MOMENTOS DEL ANO ESCOLAR Y LAS ACTIVIDADES DEL PAT

DATOS INFORMATIVOS
GRE :
UGEL :
LE.

DIRECTOR(A)

NIVEL

MOMENTOS /ACTIVIDADES

LOGROS

DIFICULTADES

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Elaboracién y/o
Actualizacion de los I1.GG.

Mantenimiento y
acondicionamiento de
BUEN INICIO locales educativos y
DEL ANO mobiliario
ESCOLAR

Actualizacién de datos del
personal responsable de
convivencia




Acciones para la
bienvenida a las y los
estudiantes

Formulacién del cuadro de
distribucion de horas
pedagdgicas a través de la
comision.

Gestion de la distribucion
oportuna de materiales
educativos alas y los
estudiantes

Matricula oportuna y sin
condicionamientos

DESARROLLO
DEL ANO
ESCOLAR

Evaluacion de estudiantes
(1 trimestre)

Plan Lector

Acompafamiento y
monitoreo pedagogico

Ejecucién de como minimo
dos jornadas de Reflexion

Gestion del uso
pedagdgico de los recursos
educativos adaptados y
pertinentes para el
desarrollo de aprendizajes




Participacidon obligatoria
del personal directivo y
docente en actividades
que programen las IGE

ONEM

FENCYT

Participacion en la semana
de la Educacién Ambiental

BALANCE DEL
ANO ESCOLARY
RESPONSABILID
AD POR LOS
RESULTADOS

Ejecucién del Dia del
Logro.

Reporte y evaluacién de
logros Ambientales

Comunicacion de los
resultados y la rendiciéon
de cuentas a la comunidad
educativa

Planificacion del afio
escolar 2020 en
coordinacion con la
comunidad educativa

Moquegua, __ Diciembre del 2019.




ANEXO 03
INFORME ANUAL DE LAS HORAS EFECTIVAS DEL TRABAJO PEDAGOGICO EN LA LE.

GRE: Moquegua
UGEL:
NIVEL:
INSTITUCION EDUCATIVA:
ANO: 2019
CUADRO N° 1: HORAS EFECTIVAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

TRABAJO PEDAGOGICO
o PROGRAMADO AL INICIO DEL
N MESES ANO ESCOLAR TRABAJO EFECTIVO
DIAS HORAS DIAS HORAS
1 MARZO
2 ABRIL
3 MAYO
4 JUNIO
5 JULIO

6 AGOSTO

7 SETIEMBRE

8 OCTUBRE

9 NOVIEMBRE

10 DICIEMBRE

TOTAL




CUADRO DE HORAS EFECTIVAS DOCENTES

NOMBRE DEL HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO PEDAGOGICO POR DOCENTE TOTAL | TOTAL
DOCENTE MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBR OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE PARCIA HORAS
F L EFECTIV
AS

Moquegua, ___ Diciembre del 2019.




ANEXO 04

RESUMEN ESTADISTICO DE LOS ESTUDIANTES 2019

|I. DATOS GENERALES
1.1 UGEL
1.2 DRE
1.3 IEl
1.4 Directora
1.5 Nivel

II. RESULTADOS ESTADISTICO

TABLA 1: A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA

SECCIONES 0-1 1-2 2-3 3 4 5
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS TOTAL
TOTAL DE ESTUDIANTES
PROMOVIDOS
RETIRADOS
TRASLADADOS
FALLECIDOS
TABLA 2: A NIVEL DE AREAS
AREAS NIVEL DE LOGRO DE ESTUDIANTES TOTAL
CANTIDADES DE CANTIDADES CANTIDAD DE ESTUDIANTES
3 ANOS ESTUDIANTES 4 ANOS DE 5 ANOS ESTUDIANTES
ESTUDIANTES
A|B |C A |B|C A |B |C

MATEMATICA

COMUNICACION

PERSONAL SOCIAL

CIENCIAY AMBIENTE

PSICOMOTRIZ




AREAS

LOGROS

DIFICULTADES

COMPROMISOS ASUMIDOS

SUGERENCIAS

MATEMATICA

COMUNICACION

PERSONAL SOCIAL

CIENCIAY
AMBIENTE

PSICOMOTRIZ

Moquegua, ___ Diciembre del 2019.
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DATOS GENERALES
1.1 UGEL
1.2 DRE
1.3 IEl
1.4 Directora
1.5 Nivel

ANEXO N2 05
INFORME SOBRE ACCIONES EN EL MARCO DE LA DIRECTIVA N2 010-2017

ACCIONES

LOGROS

DIFICULTADES

PROPUESTA DE MEJORA

Moquegua, ___ Diciembre del 2019.



ANEXO N2 06

INFORME DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO- NIVEL INICIAL

I DATOS INFORMATIVOS

GRE : MOQUEGUA UGEL

LE. : DIRECTOR(A)

NIVEL :

IL INFORME ESTADISTICO
TRAMOS TOTAL ANUAL
MAR-AB-MAY JUN-JUL-AGOS SET-OCT-NOV-DIC
DOCENTES
DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES
MONITOREADOS MONITOREADOS MONITOREADOS MONITOREADOS
N % N % % N %
1L ANALISIS
LOGROS DIFICULTADES COMPROMISOS ASUMIDOS

Moquegua, diciembre del 2019




DATOS INFORMATIVOS

GRE
UGEL

LE

DIRECTOR (A)
NIVEL

ANEXO N° 07

INFORME DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION QALI WARMA - 2019

ASPECTO

LOGROS

DIFICULTADES

PROPUESTAS DE
MEJORA

ORGANIZACION

REUNION CON EL
CAE

RECEPCION DE
RACIONES

DISTRIBUCION DE
RACIONES

MONITOREO

Moquegua, diciembre del 2019.




ANEXOS

NIVEL
PRIMARIA



«“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Q,-;&,’ iy eios B Jagione
< SMOQUEGUA
DOCUMENTOS DE FINALIZACION NIVEL PRIMARIA 2019
ANEXO N° 01
INFORME DE LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR 2019
DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA
UGEL : SAN IGNACIO DE LOYOLA
LE. :
DIRECTOR(A)
NIVEL : PRIMARIA
COMPROMISO | INDICADORES (CGE 1y 2)
S DE GESTION PRACTICAS DE GESTION [;I(]:E(I:YII':‘):];):SS LOGROS DIFICULTADES ALT[;‘;?QE;XQS DE SUGERENCIAS
ESCOLAR (3;4y5)
Incremento del nimero o
porcentaje de estudiantes que
obtienen un logro destacado en
las evaluaciones que generan la
propia IE.
Reduccion del numero o
porcentaje de estudiantes que
COMPROMISO | se ubican en el nivel de inicio
1: Progreso de en las evaluaciones que
los generan la propia IE.
.. Incremento del numero o
aprendizajes porcentaje de estudiantes que
de lasylos logran nivel satisfactorio en las
estudiantes. evaluaciones estandarizadas en
que participe la IE.
Reducciéon del numero o
porcentaje de estudiantes que
se ubican en el menor nivel de
logro en las evaluaciones
estandarizadas en las que
participe la IE.
COMPROMISO Reduccién del ndmero o
2: Acceso y porcentaje de estudiantes que
permanencia abandonan sus estudios, en
de 1 ] relacion al numero de
e a}s Y 105 | matriculados al inicio del
estudiantes. periodo, lectivo.
COMPROMISO Elaboracion, difusion y
3: seguimiento de la
Calendarizacié calendarizacién y prevencién
de eventos que afecten su
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n y gestiéon de
las condiciones
operativas.

cumplimiento.

Gestiobn  oportuna y  sin
condicionamiento de la
matricula.

Seguimiento de la asistencia y
puntualidad de las y los
estudiantes y del personal
asegurando el cumplimiento de
las horas lectivas

Mantenimiento de espacios
salubres, seguros y accesibles
que garanticen la salud e
integridad  fisica de la
comunidad educativa

Entrega oportuna y promocién
del uso de materiales y
recursos educativos.

Gestién y mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y
mobiliario

COMPROMISO
4:
Acompafiamie
ntoy
monitoreo a
los docentes
para la mejora
de las practicas
pedagoégicas
orientadas al
logro de los
aprendizajes
previstos en el
CNEB.

Generacion de espacios de
trabajo colegiado y otras
estrategias de acompafiamiento
pedagoégico, para reflexionar,
evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan las practicas
pedagdgicas de los docentes, y
el involucramiento de las
familias en funcién de los
aprendizajes de los estudiantes.

Monitoreo de la practica
pedagoégica docente utilizando
las ribricas de observacién de
aula, u otros instrumentos para
para recoger informacién sobre
su  desempeifio, identificar
fortalezas, necesidades y

realizar estrategias de
fortalecimiento.
Promocién del

acompafiamiento al estudiante
y familias en el marco de la
tutoria.

progreso del aprendizaje de las
y los estudiantes identificando
alertas e implementado
estrategias de mejora.
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COMPROMISO
5: Gestion de la
convivencia
escolar.

Elaboracién articulada,
concertada y difusiéon de las
normas de convivencia.

Fortalecer los espacios de
participacién democratica 'y
organizacion de la IE o
programa, promoviendo
relaciones interpersonales
positivas entre los miembros de
la comunidad educativa.

Implementacién de acciones de
prevenciéon de la violencia con
estudiantes, familias y personal
delalE.

Atenci6n oportuna de
situaciones de violencia contra
nifios y nifias y adolescentes de
acuerdo a protocolos vigentes.

Establecimiento de una red de
proteccién para prevencion y
atencion de la violencia escolar.

Moquegua, diciembre del 2019.

Sello, Firma Postfirma del Director/a de
la LLE.
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ANEXO 02
INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LOS MOMENTOS DEL ANO ESCOLAR Y LAS ACTIVIDADES DEL PAT

DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA
UGEL : SAN IGNACIO DE LOYOLA
LE. :
DIRECTOR(A)
NIVEL : PRIMARIA
ALTERNATIVAS DE
MOMENTOS /ACTIVIDADES LOGROS DIFICULTADES SOLUCION
Elaboracién y/o
Actualizacion de los
IL.GG.
Mantenimiento y

acondicionamiento de
locales educativos y
mobiliario

BUEN INICIO

DEL ANO Actualizacion de datos
ESCOLAR del personal
responsable de
convivencia

Acciones para la
bienvenida a las y los
estudiantes.
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Gestion de la
distribucién oportuna
de materiales
educativos a las y los
estudiantes

Matricula oportuna y
sin condicionamientos

DESARROLLO
DEL ANO
ESCOLAR

Evaluacion Formativa
de los estudiantes.

Plan Lector

Acompahamiento vy
monitoreo pedagogico
del directivo.

Ejecucion de como
minimo dos jornadas
de Reflexion

Gestion del uso
pedagoégico de los
recursos educativos

adaptados y
pertinentes para el
desarrollo de
aprendizajes
Participacion
obligatoria del

personal directivo y
docente en actividades
que programen las
IGED
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Juegos Deportivos
Escolares Nacionales

Juegos Florales
Escolares Nacionales

Feria Escolar Nacional
de Ciencia y
Tecnologia (FENCYT -
EUREKA)

Encuentro de ninas,
nifios y adolescentes
“Tinkuy”.

Premio Nacional de
Narrativa y Ensayo
José Maria Arguedas

(5°y 6° grados).
Evento de
reconocimiento de

logros ambientales (Y
feria)

Participaciéon en la
semana de la
Educaciéon Ambiental

BALANCE DEL
ANO ESCOLAR
Y
RESPONSABILI
DAD POR LOS
RESULTADOS

Ejecucion del Dia del
Logro.

Reporte y evaluacion
de logros Ambientales.

Comunicacion de los
resultados y la
rendicion de cuentas a
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la comunidad
educativa

Planificacion del afio
escolar 2020 en
coordinaciéon con la
comunidad educativa

Moquegua, 31diciembre del 2019.
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ANEXO N2 03
DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DEL ENCARGADO DEL AIP/CRT
DATOS GENERALES:
INSTITUCION
124 01000\ 1 A2 C N TURNO: ..ot et ese e

NOMBRE DEL PROFESOR DE AIP/CRT:

TOTAL, DE SESIONES DESARROLLADAS POR AREA CURRICULAR EN EL NIVEL
SECUNDARIA

NO
Sesiones

NO

Area Curricular .
Sesiones

Area Curricular

Matematica

Educacién para el trabajo

Educacién Fisica

Educacién Religiosa

Comunicacién

Ciencia y Tecnologia

Desarrollo Personal Ciudadaniay
Civica.

Arte y Cultura

Ciencias sociales

Inglés

Tutoria

TOTAL, DE SESIONES DESARROLLADAS POR AREA CURRICULAR EN EL NIVEL

PRIMARIA
Area Curricular N° de - . N° de
. Area Curricular .
Sesiones Sesiones
Matematica Arte
Personal Social Inglés
Comunicacion Educacion Religiosa
Ciencia y Tecnologia Tutoria

LOS DAIP/DCRT EJECUTARON TALLERES DE CAPACITACION PARA LOS DOCENTES

DE LA LE.
PRIMARIA/SECUNDARIA
SI | NO Ne FECHA DE TEMAS TRATADOS
PARTICIPANTES |  EJECUCION DEL
TALLER

PARTICIPACION Y/O APOYO EN CONCURSOS DE ROBOTICA EDUCATIVA Y/O

JUEGOS FLORALES (AREAS DICITALES) DE LOS DAIP/DCRT

PRIMARIA

SECUNDARIA

SI NO INDICAR C

ONCURSO SI | NO

INDICAR CONCURSO
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Observaciones :

Director
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ANEXO N° 04

DATOS INFORMATIVOS

GRE : MOQUEGUA

UGEL : SAN IGNACIO DE LOYOLA
LE. :

DIRECTOR(A)

NIVEL : PRIMARIA

DISTRIBUCION DE GRADOS Y SECCIONES PARA EL ANO 2020

UBICACION DE LA LE.

DISTRITO LUGAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE/DIRECTIVOS

GRADO Y/O
SECCION

DNI

EMAIL

N° CELULAR

10

Moquegua, diciembre de 2019.
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ANEXO N° 05

INFORME CONSOLIDADO DE LAS ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO Y REFORZAMIENTO PEDAGOGICO DE
LOS PROGRAMAS EN EDUCACION PRIMARIA

IV. DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA
UGEL : SAN IGNACIO DE LOYOLA
L.E. :
DIRECTOR(A)
NIVEL : PRIMARIA

V. ANALISIS

ASPECTOS DIRECTIVOS LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCION
SEMAPI

ESTRATEGIAS DE _
ACOMPANAMIENT | ACOMPANAMIENT
0 0 PEDAGOGICO

PELA

SEMAPI

REFORZAMIENTO | ACOMPANAMIENT
PEDAGOGICO 0 PEDAGOGICO

PELA

Moquegua, 31 Diciembre del 2019.
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ANEXO N° 06

RELACION DE NINOS Y NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD, TALENTO Y
SUPERDOTACION QUE SE ENCUENTRAN INCLUIDOS EN LA L.E.

DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA

UGEL : SAN IGNACIO DE LOYOLA
LE. :

DIRECTOR(A)

NIVEL : PRIMARIA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TIPO CODIGO DE EVIDENCIA
ESTUDIANTE DISCAPACIDAD/TALENTO/SUPERDOTACION CERTIFICACION

Moquegua, diciembre de 2019.
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ANEXO N° 7
INFORME CONSOLIDADO DEL PLAN LECTOR 2019

DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA
UGEL : SAN IGNACIO DE LOYOLA
LE. :
DIRECTOR(A)
NIVEL : PRIMARIA
GRADOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS | LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES ALTES:IE)TGE:XQS o
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO

Moquegua, diciembre del 2019.
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ANEXO 08
INFORME DE RESUMEN ESTADISTICO 2019
L DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA

UGEL : SAN IGNACIO DE LOYOLA
L.E. :

DIRECTOR(A)
NIVEL : PRIMARIA

IL RESULTADOS ESTADISTICOS

1A|1B(1C(1D|1E(2A(2B|2C|2D|2E|3A|3B(3C (3D |3E(4A|4B|4C|4D|4E|5A|5B|5C (5D |5E[6A|6B|6C | 6D | 6E | TOTAL

TOTAL
ESTUDIANTES

APROBADOS

DESAPROBADOS

RECUPARACION
PEDAGOGICA

RETIRADOS

TRASLADADOS

EXONERADOS

Moquegua, diciembre del 2019.
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ANEXO 09
INFORME ANUAL DE LAS HORAS EFECTIVAS DEL TRABAJO PEDAGOGICO EN LA LE.
GRE: Moquegua UGEL.:
INSTITUCION EDUCATIVA: DIRECTOR(A):
NIVEL: Primaria
ANO: 2019

CUADRO N° 1: HORAS EFECTIVAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

TRABAJO PEDAGOGICO
N° MESES PROGRﬁ%"g%g@émf'o DEL | TRABAJO EFECTIVO
DIAS HORAS DIAS | HORAS
1 | MARZO
2 | ABRL
3| MAYO
4 | JUNIO
5 | JuLo
6 | AGOSTO
7 | SETIEMBRE
8§ | OCTUBRE
9 | NOVIEMBRE
10 | DICIEMBRE

TOTAL
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CUADRO N° 2: HORAS EFECTIVAS POR DOCENTE

HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO PEDAGOGICO POR DOCENTE TOTAL

TOTAL HORAS
NOMBRE DEL DOCENTE DIC PARCIAL EFCTIVAS
MARZ | ABR | MAY | JUN JUL | AGOS | SET | OCT | NoOv POR AREA

Moquegua, ___ Diciembre del 2019



ANEXOS

NIVEL
SECUNDARIA



ANEXO 01
INFORME DE L.OS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR 2019

DATOS INFORMATIVOS

GRE : MOQUEGUA

UGEL :

LE.

DIRECTOR(A)

NIVEL : SECUNDARIA
COMPROMISOS DE ACTIVIDADES LOGROS DIFICULTADES SOLUCIONES A LAS PROPUESTA DE
GESTION ESCOLAR EJECUTADAS DIFICULTADES MEJORA 2020

COMPROMISO 1: Progreso
de los las aprendizajes de
las los estudiantes.

COMPROMISO 2: Acceso y
permanencia de las y los
estudiantes.

COMPROMISO 3:
Calendarizacion y gestion
de las condiciones
operativas.

COMPROMISO 4:
Acompafiamiento y
monitoreo a los docentes
para la mejora de las
practicas pedagégicas
orientadas al logro de
aprendizajes en el CNEB.

COMPROMISO 5: Gestion
de la convivencia escolar.

Moquegua, .......Diciembre del 2019.




ANEXO 02

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LOS MOMENTOS DEL ANO ESCOLAR Y LAS ACTIVIDADES DEL PAT

DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA UGEL
LE. : DIRECTOR(A)
NIVEL : SECUNDARIA
MOMENTOS /ACTIVIDADES LOGROS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Elaboracion y/o Actualizacion
de los I.GG.

Mantenimiento y
acondicionamiento de locales
educativos y mobiliario

Actualizacion de datos del

BUEN INICIODEL | personal responsable de
ANO ESCOLAR | convivencia

Acciones para la bienvenida a
las y los estudiantes

Formulacion del cuadro de
distribucion de horas
pedagogicas a través de la
comision.




Gestion de la distribucion
oportuna de materiales
educativos a las y los
estudiantes

Matricula oportuna y sin
condicionamientos

DESARROLLO DEL
ANO ESCOLAR

Evaluacion de estudiantes
(1 semestre)

Plan Lector

Acompafiamiento y monitoreo
pedagogico

Ejecucion de como minimo dos
jornadas de Reflexion

Gestion del uso pedagogico de
los recursos educativos
adaptados y pertinentes para el
desarrollo de aprendizajes

JUEGOS FLORALES

ONEM

FENCYT




Argumentacion y Debate

Premio Nacional de Narrativa y
Ensayo José Maria Arguedas

SEMANA DE LA MATEMATICA

Crea y Emprende

Participacion en la semana de
la Educacion Ambiental.

BALANCE DEL ANO
ESCOLARY
RESPONSABILIDAD
POR LOS
RESULTADOS

Ejecucion del Dia del Logro.

Reporte y evaluacion de logros
Ambientales

Comunicacién de los resultados
y la rendicién de cuentas a la
comunidad educativa

Planificacion del afio escolar
2020 en coordinacion con la
comunidad educativa

Moquegua, ___ Diciembre del 2019.




ANEXO 03

INFORME CONSOLIDADO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS DEL AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA POR DOCENTE

ANEXO 03

NOMBRE DEL DOCENTE:

| NUM. CELULAR:

| ILEE.:

Que se procede a modificar los requisitos o criterios para generar acto resolutivo a los docentes del area de Ciencia y Tecnologia,

contenidas en el numeral 7.2 de VIL.-DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: de la Directiva N°-2019-GRM/GRE-MOQUEGUA/DGP. Por lo

tanto, los docentes durante el afio lectivo 2019 deben haber cumplido minimamente 06 de los siguientes criterio o requisitos:

CRITERIOS

SI

NO

SI CUMPLIO, PRESENTE A SU DIRECTOR LAS SIGUIENTES
EVIDENCIAS, PARA ENVIAR A ESPECIALISTA UGEL DE
CYT.

COMPROMISO

1) Realiz6 05 practicas de laboratorio en
una seccion

02 fotos por practica, sesiones de aprendizaje visadas por
subdirector o director, 05 informes de practicas de 01
estudiante, de la seccion donde las realizo.

2) El docente elaboré y aplicé 04 ITEMS
tipo evaluacién ECE

Presentar fotocopias de los items aplicados a un estudiante

3) El docente asesor6 un proyecto de
FENCYT

05 fotos o video del docente y el estudiante asesorado, donde
se muestre el trabajo en campo realizado, no se acepta fotos o
videos del asesor en exposiciones a nivel UGEL o GREMO

4) El docente realiz6 01 actividad con
sus estudiantes por el dia del medio
ambiente.

03 Fotos o video donde los estudiantes realizan una actividad
que contribuya a la conservacion del medio ambiente, como
jornada de limpieza, plantar arboles, actividad de reciclaje,
etc. No se aceptan evidencias de letreros, charlas o pasacalles.

5) El docente realizé 01 actividad con
sus estudiantes por la semana de la
Educacién ambiental

03 fotos o video donde los estudiantes realizan una actividad
donde se resalta a un cientifico o actividad donde los
estudiantes manifiestan la competencia de Indagacion
durante la semana de la ciencia.

6) El docente particip6é en 5 reuniones
de docentes del area de CyT
convocadas por especialista UGEL del

Copias de las firmas de asistencia




area

7) Fortaleci6 a los docentes de 5° y 6° de 5 fotos o video
primaria sobre el enfoque del area de
CTA o coordino capacidades a
desarrollar para tener base en nivel
secundario?; considerando que si no
tiene nivel primaria en su ILEE,
debié acudir a la IL.EE: de primaria de
donde en su mayoria de sus
estudiantes proviene.

8) El docente participé con estudiantes 2 fotos por institucion aliada o video
en actividades con 3 Instituciones
Aliadas como salud, municipio,
SERFORy otras

9) El docente realizé reforzamiento a los 03 fotos y 03 firmas de asistencia
estudiantes, en horas fuera de
jornada laboral, sin haber recibido
pago adicional por parte de UGEL

El director de la ILEE. debe remitir a UGEL los expedientes de los docentes, que cumplan minimamente 06 de estos criterios o
requisitos con las evidencias. El especialista UGEL debe verificar la veracidad de las evidencias, realizar un consolidado de los
docentes que deben ser reconocidos elevando mediante informe fisico y digital (via E-mail) a GREMO, se debe consignar en este
informe los nombres completos de los docentes y el argumento de la significatividad de las evidencias en los logros de aprendizaje.

Docente de CyT

Moquegua, ___ Diciembre del 2019
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ANEXO N° 04

MOVILIZACION REGIONAL POR COMPRENSION DE TEXTOS

INFORME CONSOLIDADO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL ANO 2019

DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA UGEL
LE. : DIRECTOR(A):
Ne DE ESTUDIANTES POR GRADO ~ : 1° 20 30 40
NIVEL : SECUNDARIA
ANALISIS
ASPECTO LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS

Cuenta con el plan de trabajo de la MRCT.

El cronograma de lecturas de los docentes ha
sido visado por el directivo.

El cronograma programado presenta diferentes
tipos y formatos de texto propuestos en la
directiva.

PLANIFICACION

La Institucion educativa ha conformado el
comité técnico para la implementacién de la
MRCT.

La Institucion educativa considera las
actividades programadas para la MRCT en el
PAT.




EJECUCION

La Institucion educativa realizo actividades de
sensibilizacion y/o difusion sobre la MRCT.

La I.E implementa estrategias para el control
del avance de las lecturas por grado o aula.
Mencionar.

Se observa el desarrollo de los procesos
didacticos de la lectura en los docentes
monitoreados.

Genera espacios para el intercambio de
experiencias, autocapacitacién y motivacion
que favorezcan el desarrollo de la MRCT,
Cuantos.

El Directivo, asesores o coordinadores han
organizado reuniones de trabajo con el comité
técnico para implementar la MRCT. Porcentaje.

EVALUACION

La L.E utiliza instrumento de monitoreo
implementado, que permitan evidenciar el
adecuado desarrollo de la MRCT.

Porcentaje de implementacion o desarrollo de la
MRCT

Tiene evidencias que permiten apreciar el
avance del cronograma de lecturas. Mencionar.

Presento a la UGEL “SIL” los informes
trimestrales de la implementacién de la MRCT

Moquegua,

Diciembre del 2019




IL

INFORME CONSOLIDADO SOBRE EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO DE AIP Y/O CRT EN LA LE.

ANEXO N° 05

DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA
UGEL :
LE.
DIRECTOR(A)
NIVEL : SECUNDARIA
ANALISIS
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCION

AIP: Aula de innovacién pedagégica

CRT: Centro de recursos tecnolégicos

Moquegua, ___ Diciembre del 2019




ANEXO N° 06

INFORME DEL TRABAJO DE HORAS COMPLEMENTARIAS QUE COMPLETAN LA JORNADA LABORAL

I.  DATOS INFORMATIVOS

GRE : MOQUEGUA UGEL
LE. : DIRECTOR(A):

NIVEL : SECUNDARIA - JER - JEC

II. ANALISIS

COMPONENTES LOGROS DIFICULTADES COMPROMISOS ASUMIDOS

ATENCION AL ESTUDIANTE Y
REFORZAIENTO.
JER

ATENCION A MADRES Y PADRES
DE FAMILIA
JERY JEC

ELABORACION/REAJUSTE DE
MATERIALES EDUCATIVOS
JEC

TRABAJO COLEGIADO
JECY JER

TRABAJO COLEGIADO DE
TUTORIA
JEC

Moquegua, ___diciembre del 2019.



ANEXO N° 07

INFORME CONSOLIDADO DE LAS ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO Y REFORZAMIENTO PEDAGOGICO POR
LOS DIRECTIVOS, COORDINADORES Y/O ASESORES

I DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA
UGEL :
LE.
DIRECTOR(A)
NIVEL : SECUNDARIA - JER-JEC

IL ANALISIS

ASPECTOS DIRECTIVOS % LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Director

ESTRATEGIAS DE
ACOMPANAMIENTO | Sub Director

Coordinadores/Asesores

REFORZAMIENTO Director
PEDAGOGICO

Sub Director

Coordinadores/Asesores




ANEXO N° 08

INFORME CONSOLIDADO SOBRE EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO DEL ENCARGADO DE LABORATORIO

L DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA
UGEL :

LE.
DIRECTOR(A)

NIVEL : SECUNDARIA -JEC- JER
IL ANALISIS
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Moquegua, __ Diciembre del 2019



IIL

IV.

ANEXO N° 09

INFORME CONSOLIDADO DEL PLAN LECTOR

DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA
UGEL :
LE.
DIRECTOR(A)
NIVEL : SECUNDARIA
ANALISIS
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCION

AIP: Aula de innovacién pedagégica

CRT: Centro de recursos tecnolégicos

Moquegua, diciembre del 2019.




IIL

V.

ANEXO0 10

INFORME DE RENDIMIENTO ACADEMICO 2019- NIVEL SECUNDARIA

DATOS INFORMATIVOS

GRE : MOQUEGUA
LLE. :

NIVEL : SECUNDARIA

RESULTADOS ESTADISTICOS

UGEL

DIRECTOR(A)

TABLA 1: A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA

1A | 1B

2A

2B | 3A

3B | 4A

4B

5A | 5B | TOTAL

TOTAL ESTUDIANTES

APROBADOS

DESAPROBADOS

RECUPERACION PEDAGOGICA

RETIRADOS

TRASLADADOS

EXONERADOS

TABLA 2: A NIVEL DE AREAS

CANTIDAD DE ESTUDIANTES DESAPROBADOS

TOTAL

AREAS

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

CANTIDAD DE | PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES | DESAPROBADOS

MATEMATICA

COMUNICACION

INGLES

ARTE Y CULTURA

CIENCIAS SOCIALES

DESARROLLO PERSONAL
CIUDADANIAY CIVICA




ED. FiSICA

ED. RELIGIOSA

CIENCIAY TECNOLOGIA

ED. PARA EL TRABAJO

V. ANALISIS

COMPROMISOS
AREAS LOGROS DIFICULTADES ASUMIDOS SUGERENCIAS

MATEMATICA

COMUNICACION

INGLES

ARTEY CULTURA

CIENCIAS SOCIALES

DESARROLLO
PERSONAL
CIUDADANIAY CIVICA

ED. FiSICA

ED. RELIGIOSA

CIENCIAY
TECNOLOGIA

ED. PARA EL TRABAJO




ANEXO 11
INFORME ANUAL DE LAS HORAS EFECTIVAS DEL TRABAJO PEDAGOGICO EN LA LE.

GRE: Moquegua
UGEL:
NIVEL: Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA:
ANO: 2019
CUADRO N° 1: HORAS EFECTIVAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

TRABAJO PEDAGOGICO
N° MESES RO o EocoLar o= | TRABAJO EFECTIVO
DIAS HORAS | DIAS | HORAS

1 | MARZO
2 | ABRIL
3 | MAYO
4 | JuNIO
5 | JULIO
6 | AGOSTO
7 | SETIEMBRE
8 | OCTUBRE
9 | NOVIEMBRE
10 | DICIEMBRE

TOTAL




CUADRO N° 2: HORAS EFECTIVAS POR AREAY DOCENTE

AREA

NOMBRE DEL DOCENTE

HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO PEDAGOGICO POR DOCENTE

MARZ

ABR

MAY JUN JUL AGOS SET OoCT

NOV

DIC

TOTAL
PARCIAL

TOTAL
HORAS
EFCTIVAS
POR AREA

MATEMATICA

COMUNICACION

INGLES

ARTEY
CULTURA

CIENCIAS
SOCIALES

DESARROLLO
PERSONAL
CIUDADANIAY
CIVICA

ED. FiSICA

ED. RELIGIOSA

CIENCIAY
TECNOLOGIA

ED. PARAEL
TRABAJO

Moquegua, ___ Diciembre del 2019




IL

ANEXO 12

INFORME DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO- NIVEL SECUNDARIA

DATOS INFORMATIVOS
GRE : MOQUEGUA
UGEL :
LE.
DIRECTOR(A)
NIVEL : SECUNDARIA
INFORME ESTADISTICO
TRAMOS o
Mar-Ab-May Jun-Jul-Agos Set-Oct-Nov-Dic TOTAL ANUAL
TOTAL DE DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES
DOCENTES POR AREA DOCENTES | MONITOREADO | MONITOREADO | MONITOREADO | MONITOREADO
S S S S
N % N % N % N %
MATEMATICA

COMUNICACION

INGLES

ARTE

CIENCIAS SOCIALES

DESARROLLO PERSONAL CIUDADANIA Y CIVICA

EDUCACION FiSICA

EDUCACION RELIGIOSA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO




IIL

ANALISIS

LOGROS

DIFICULTADES

COMPROMISOS ASUMIDOS

Moquegua, .......

diciembre del 2019.



